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MONITORAGGIO FORMAZIONE SICUREZZA D.LGS. 81/2008
Il presente modulo va consegnato e compilato dal Personale Neoassunto, Trasferito ecc… e consegnato al DS.
Come previsto dal D.Lgs. 81/08, risulta necessario un monitoraggio sulla formazione specifica svolta negli ultimi 3 anni di Tutti i Lavoratori in Merito alla Sicurezza sul Lavoro e sulle necessità formative e di aggiornamento in vista dei prossimi corsi di formazione sulla sicurezza.

Entro il giorno 04 ottobre 2022, tutto il personale neoassunto dovrà compilare il questionario allegato
“MONITORAGGIO FORMAZIONE SICUREZZA”

e consegnare a scuola gli attestati di formazione in proprio possesso.

Si ringraziano fin d'ora tutti i docenti per la collaborazione.
NOME E COGNOME_______________________________________
RUOLO
□ DOCENTE

□ COLLABORATORE SCOLASTICO

□ ASSITENTE TECNICO

□ ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

□ ALTRO
	TITOLO DEL CORSO SVOLTO                                                
	ANNO DI CONSEGUIMENTO

	□ Corso ai sensi dell’art. 37 del d.lgs. 81/08 di 12 ore
	

	□ Corso per ASPP – modulo a di 28 / 32 ore
	

	□ Corso per RLS di 32 ore
	

	□ Corso per ASPP – modulo b di 24 / 48 ore
	

	□ Corso per RSPP – modulo c di 24 ore
	

	□ Corso Antincendio 8 ore
	

	□ Corso Antincendio di 16 ore
	

	□ Idoneità Tecnica Antincendio - Ministero degli Interni e VVFF
	

	□ Corso di Primo Soccorso di 12 ore
	

	□ Corso per Preposto di 8 / 20 ore
	

	□ Corso Rischio Biologico covid-19
	

	□ Altro corso sicurezza (specificare)
	


DATA E FIRMA

_________________________________

N.B. La mancata consegna nei termini previsti dell’attestato di formazione da parte del Lavoratore, comporta l’iscrizione a nuovo corso di formazione a carico della scuola.
